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Fontos-e személyes markat épiteni a
munkahelyen?
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MUNKAHELYEN?

Svéda Dora 2019.10.17.



KERDESEK, AMELYEKRE KERESSUK A VALASZT

MILYEN VALTOZO KORNYEZETEBEN DOLGOZUNK?
MIERT FONTOS AZ ENMARKA A MUNKAHELYEN?
HOGYAN TERNEK EL A GENERACIOS SZEMPONTOK?

MIT TEHET A VEZETO?
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SZUKSEGLETEK — Ml MOTIVAL MASOKAT?

Millennials and Older Workers Have Many of the Same Career Goals

PERCENTAGE OF RESPONDENTS WITH THE FOLLOWING LONG-TERM GOALS

Make a positive impact on my organization

Help solve social and/or environmental challenges
Work with a diverse group of people

Work for an organization among the best in my industry
Do work | am passionate about

Become an expert in my field

Manage my work-Llife balance

Become a senior leader

Achieve financial security

Start my own business

SOURCE IEM IMNSTITUTE FOR BUSINESS VALUE, 2074
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TRENDEK A VILAGBAN: 2020 TOP 10 KOMPETENCIA

1. KOMPLEX PROBLEMAMEGOLDO KEPESSEG RN
2. KRITIKAl GONDOLKODAS FQRUM
3. KREATIVITAS

4. EMBEREKKEL VALO BANNI TUDAS

5. EMBEREK KOORDINALASANAK KEPESSEGE

6. ERZELMI INTELLIGENCIA

7. MERLEGELES ES DONTESHOZATAL

8. SZOLGALTATASORIENTALT SZEMLELET

9. TARGYALASTECHNIKA

10.RUGALMAS GONDOLKODAS
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VEZETO! KOMMUNIKACIO MINOSEGE

KERDEZ, MEGHALLGAT

P U S H REFLEKTAL
ATFOGALMAZ

SHEeRlale OSSZEGEZ
probléemdjat

BELATAST ELOSEGITO KERDESEKET TESZ
FEL
nak,

Segit maso
JAVASLATOT TESZ megoldani

VISSZAJELZEST AD sajat problemdjukat

UTMUTATAST KiNAL

TANACSOT AD
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MOTIVALAS

Kompetencia

Autondmia Kapcsolodas

Forras: Deci — Ryan




BIZALOM TEREMTESENEK KEPESSEGE:

PSZICHOLOGIAI BIZTONSAG

Mi fontos a team tagjainak?

hinni, hogy fontos a munkajuk

érezni, hogy tartalmas, komoly munkat végeznek egyéni szinten
egyertelmu célok, meghatarozott szerepkorok

nincsenek jatszmak a csapatban, jO a kapcsolddas

vk o=

kolcsonos fliggoseggel tisztaban lenni

pszicholdgiai biztonsag nélkdl nincs teljesitmeny
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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