A MENEDZSMENT és CONTROLLING EGYESULET
ALAPSZABALYA

Ujraszabalyozva a korabbi nevén Controlling Egyesiilet szervezetét és mikodését, megfeleltetve a
Polgéari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv.) rendelkezéseinek, egységes szerkezetbe foglalva a mindezekhez sziikséges
modositasokkal, a 2017. marcius 9. napjan tartott kozgytlés az Egyesiilet Alapszabalyat az alabbi
tartalommal fogadta el:

A Fovarosi Torvényszék 11.Pk. 69.529/1992./15. szamu végzése szerint a Kozgyiilés altal 2017.
............ napjan elfogadott modositisokkal egységes szerkezetben.

(Vastagitott és dolt betiivel a legutobb modositott szovegrészek.)
L.
Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve: MENEDZSMENT és CONTROLLING. EGYESULET
Az egyesiilet roviditett elnevezése: MCE

Az egyesiilet székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 79.
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Az egyesiilet honlapjanak cime: www.mce.hu

II.

Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesiilet célja:

Az Egyesiilet a controlling, valamint a modern vallalatiranyitasi és menedzsment eszkozok
alkalmazasaban érdekelt cégek, intézmények és maganszemélyek szakmai szervezete. Célja a
controlling és menedzsment ismeretek és modszertanok terjesztése, a controlling és a véllalatiranyitas
tertiletén érdekelt szakemberek kozotti tapasztalatcsere biztositasa.

2. Az egyesiilet tevékenysége:
Az MCE aktivan kivan hozz4jarulni

. a menedzsment és ezen beliill a controlling és rokon szakteriiletek szakmai ismereteinek
terjesztéséhez és fejlesztéséhez

o a controlling, a pénziigyi és az informacidtechnoldgiai szakteriiletek vallalatirAnyitasban
betoltott szerepének, tarsadalmi-, gazdasagi elismertségének erdsitéséhez



a menedzsment tudoméanyok hagyomanyos, bevalt és legujabb ismereteinek, mddszereinek
terjesztéséhez

a nemzetkozi standardok megismertetéséhez és alkalmazasuk eldsegitéséhez, a hazai gazdasagi
kornyezetnek megfeleld alkalmazasdhoz

az e teriileteken dolgozok kozotti szakmai kapesolati halo kialakitasahoz és fenntartdsahoz
a bel- és kiilfoldi rokon szervezetekkel valo kapcsolatok fenntartasdhoz

tudas- és praxismegosztashoz az egyének kozott €s szakmai rendezvényeken.

A célok ¢és feladatok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet:

munkacsoportokat, tapasztalatcserét segitd koroket hoz 1étre,

eldadasokat, szakmai napokat és konferencidkat rendez,

folyoiratokat, valamint egyéb szakmai kiadvanyokat szerkeszt, jelentet meg,
szakmai, tudomanyos ismeretterjesztést végez,

tanulmanyutakat szervez,

szakmai tovabbképzd tanfolyamokat szervez,

tanulmanyokat dolgoz ki,

tagja lehet hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai egyesiileteknek, szervezeteknek.

I1I.

Az egyesiilet miikddésére vonatkoz¢ altalanos szabalyok

1. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

2. Az Egyesiilet nem képvisel vallalati érdeket, de jogi tagjai szamara eldsegiti tevékenységiik tagsag
korében torténd széleskorii megismertetését

3. Az Egyesiilet 6nkéntes alapon tevékenykedd nonprofit szervezet, elsdsorban nem gazdalkodasi
célokat kovet.

IV.
Tagdjj

1. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege
maganszemélyek esetében 8.000 Ft/év, jogi személy tagok esetében 74.000 Ft/év, amely
belépéskor a nyilvantartasba vétel feltétele. Ezt kovetden legkésébb minden év aprilis 30.
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napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni a
tagdijat. A jogi személy tagok esetében a tagdij legfeljebb 5 f& természetes személy
delegélasat eredményezi. Amennyiben a jogi személy 5 fonél tobbet kivan delegalni az
egyesiiletbe, ugy
10 f6ig 110.000 Ft/év a tagdij 6sszege.

2. A dudlis egyéni tagok tagdija 20.000 Ft/év, mely tagdij tartalmazza a Menedzsment és
Controlling Egyesiileti rendes tagsaganak, és a Nemzetkdzi Controlling Egyesiilet (ICV
Internacionaler Controller Verein eV, Miinchner Str. 8 82237 Worthsee GERMANY) egyéni
tagdijanak Osszegét.

Az egyesiiletbe belépd tag a tagdijat az egyesiilet bankszamléjara torténd atutalds Gtjan teljesiti.

A tagdij éves Osszegét az Elndkség javaslatara a tagsag az évente tartott beszamold kozgytilésen
modosithatja. A moddositdshoz a jelenlévd tagok mindsitett tobbségének egyetérté szavazata
sziikséges.

V.
A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja.

A tagsag tipusai az alabbiak lehetnek:
a.) Rendes tag:

Az Egyesiilet rendes tagja az a menedzsment tudomanyok és a controlling gyakorlata,
alkalmazasa és fejlesztése irant érdeklodd természetes személy, gazdalkodd szervezet,
intézmény, aki (amely) az Egyesiilet Alapszabalyat magara nézve kotelezd érvénnyel
elfogadja, a tagdij befizetését és az éves kozgylilésen vald részvételt — személyesen, vagy
meghatalmazottja utjan — vallalja.

b.) Tamogato tag:

Az Egyesiilet kiilonleges jogallasu, tamogato tagja az; a menedzsment tudomdnyok és a
controlling gyakorlata, alkalmazdasa és fejlesztése irant érdeklodo természetes személy, aki
vagyoni hozzdjarulas megfizetését vdllalja, szavazati joggal nem rendelkezik, vezetd
tisztségviselonek nem vdlaszthato és az egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet
részt.

c.) Orékos és tiszteletbeli tag:

A Kozgyiilés kiilonleges jogallasu, orokos és tisgteletbeli tagjava valaszthatja azt az MCE
tagot (természetes személyt), aki az Egyesiilet céljainak megvalositisa érdekében kiemelkedo
jelentoségii munkadt végzett. E tag nem kiteles tagdijat, vagyoni hozzdjdarulast fizetni,
szavazati joggal nem rendelkezik, vezetd tisztségviselonek nem valaszthato és az egyesiilet
szerveinek iilésén tandcskozdsi joggal vehet részt.



d.) Dudlis tag:

Az Egyesiilet dudlis rendes vagy tamogatd tagja az a rendes, vagy tamogato tag, aki az
egyesiileti tagsaga mellett igénybe kivanja venni a Nemzetk6zi Controlling Egyesiiletnek (ICV
Internacionaler Controller Verein eV, Miinchner Str. 8 82237 Worthsee GERMANY) az MCE
¢s az ICV kozotti egylittmiikodés keretében a magyarorszagi tagok szamara biztositott
szolgaltatasokat.

VL

A tagsagi jogviszony keletkezése

Az Egyesiiletbe torténd belépés az Egyesiilethez intézett irdsbeli belépési nyilatkozattal torténik. A
tagsagi jogviszony akkor jon 1étre, amikor az Egyesiilet Titkarsaga elfogadta a Belépési nyilatkozatot,
¢s a tag befizette a tagdijat.

VIL

A tagsagi jogviszony megszlinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
c.) A tagsagi jogviszonynak az Egyesiilet dltal torténd felmonddsaval.

A tagsagi jogviszonydt a Tag az egyesiilet Elnokségéhez cimzett irdasbeli, igazolhato modon kozolt
nyilatkozatdval barmikor, indokoldas nélkiil megsziintetheti. A tagsdagi jogviszony a nyilatkozatinak
az Elnokséghez torténo megérkezése napjdan sziinik meg.

Ha a Tag két éven keresztiil — igazolhatéo moédon kozolt irasbeli figyelmeztetés (fizetési felhivds)
ellenére, amely tartalmazott pothataridot és a jogkovetkezményekrol szolo tajékoztatast - nem fizette
be a tagdijat, az Egyesiilet Titkdra irdsban, igazolhato mddon értesiti a tagot a tagsdgi jogviszony
Egyesiilet dltal torténo felmonddasarol. Az értesités kézhezvételét koveto 15 napon beliil a Tag az
Elnokséghez fordulhat irdasban, igazolhato modon eléterjesztett fellebbezéssel. A felmondas ellen
benyujtott fellebbezés elbirdlasa érdekében az Elnokség rendkiviili iilését 30 napon beliil dssze kell
hivni, amely iilésen biztositani kell a Tag szamara, hogy az dllaspontjdt kifejtse. A jogorvoslatot
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megtamadhato.

VIIL.
A tagok jogai
Az egyesiilet tagja jogosult:

- az egyesiilet tevékenységében részt venni,



- az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;

- a kozgyllésen tagsaga tipusanak megfelelden részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kozgytlés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat ¢&s
észrevételeket tenni;

- az egyesiilet irataiba betekinteni;

- arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatéarozott kizaré ok nem all fenn.

A tag a kozgyllésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje Utjan is gyakorolhatja. A
képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban irasba kell
foglalni és azt a kdzgylilés levezetd elndkének a kdzgytiilés kezdetén atadni.

A kozgytilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.

A tagok kotelezettségei
Az egyesiilet tagja:
- Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat €s az egyesiilet tevékenységét.
- Kaoteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

- Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak red vonatkozo
elbirasait, rendelkezéseit betartani.

- Koteles maganszemély esetében a lakcimét, e-mail cimét, telefonszamat, jogi személy
esetében a székhelye cimét, a rendes és tdmogatd tagjai elérhetdségét és annak valtozasat 8
napon beliil bejelenteni.

X.

Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei: a./ Kozgytlilés b./ EInokség c./ Felligyel6 Bizottsag

X/1.
A Kozgytileés
A kozgytilés az egyesiilet dontéshozo szerve.
A kozgytilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly mddositésa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezet0 tisztségviselok €s a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;
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e) az éves beszamolo - ezen beliil az iligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz610 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi €s korabbi egyesiileti tagok €s a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés;

1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal, igy
kiilondsen amit a Ptk. 3:74. §-a a hataskorébe utal.

A kozgytilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A kozgyllést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idOpontja eldtt kikiildott meghivoval,
elsddlegesen az egyesiilet székhelyére hivija Gssze irasban, igazolhaté moédon. Irasbeli igazolhato
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgytilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia
kell tovabba az altalanostdl eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozd figyelemfelhivast,
valamint a kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés helyszinét és idopontjat,
¢és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kozgytilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivd kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei az
elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a
kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, gy a
kozgytilés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerien nem kozdlt napirenden szerepld kérdésben
csak akkor hozhaté hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarulnak.

Az elnokség koteles a kozgyllést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a. azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b. az egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

c  azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.
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A kozgyulés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint felét képviseld szavazéasra jogosult
személyesen, vagy meghatalmazottja Utjdn részt vesz. A  hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Amennyiben a meghirdetett idépontban a kozgylilés hatarozatképtelen, tigy ismételt kozgyiilést kell
Osszehivni. Az ismételt kozgyiilés hatarozatképes, ha a rendes tagok min. 10 %-a személyesen, vagy
meghatalmazottja utjan jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgytilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgylilés a
napirendi pontok targyalasat megeldzOen egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a
levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén a két f0s szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgytilésrdl jegyzkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kdzgyiilés helyét és idejét;

c) a kozgyiilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetonek, a jegyzOkonyv hitelesitdjének a nevét;

d) a kozgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartdzkodok szamat.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd €s a kozgyllés levezetd elndke irja ald, és egy erre megvalasztott, jelen
1évé tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszerii szotobbséggel,
nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabdlyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és
szétvalasahoz a kozgyiilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak
modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgylilési hatdrozatokat a levezetd elndok a kozgytilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhat6 modon is kozli a hatdrozatnak az
egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.



X/2.
Elnokség

Az elndkség az egyesiilet 5 természetes elndkségi tagbol allo ligyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kdzgytilés kizardlagos hataskorébe.

Az elndkség hataskorébe tartozik:
a./ az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;
b./ a beszamolok elokészitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;
c./ az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgytilés el terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara ¢és befektetésére vonatkoz6, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ akozgyllés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f./ az elndkség altal 6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ atagsag nyilvantartasa;

1./ az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
j./ az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k./ az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

1./ atag felvételérdl valé dontés.
m./dontés a tag tagsagi viszonyanak felmondasarol

n./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal; példaul a tagdij
0sszegérol.

Az elnokség tagjait a kdzgylilés valasztja 3 év hatarozott idtartamra.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgytilésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszdmolni. Az elndkség
tagjai kotelesek az elndkségi lilésen vagy mas dontéshozatali forméaban részt venni; a kozgytilési és
elnokségi dontések végrehajtasaban, megvalositasaban kdzremiikddni.

Az elnokség tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elndkségi iilést az
elndk legaldbb 15 nappal az iilés idépontja eldtt kikiildott meghivoval, els6dlegesen az egyesiilet
székhelyére hivja Gssze irdsban, igazolhatd médon. frasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek
mindsiil a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi iilésre sz6l6 meghivd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés
helyét, idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.



Az elnokség hatarozatit — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszerl
szOtobbséggel, nyilt szavazédssal hozza. Az elndkség hatdrozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban
nem korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)

b)

c)
d)

e)

f)

akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokség hatarozatait az elndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli a hatdrozatoknak az egyesiilet
honlapjan torténd kozzétételével egyidejlleg.

X/3
Az Elnok

Az Egyesiilet EInokét 3 éves idétartamra az elndkség tagjai koziil a kozgylilés valasztja meg.

Az Elnok feladata és hataskore:

a) Az Elnokség tevékenységének iranyitasa.

b) Onalléan képviseli az Egyesiiletet, intézkedik és dont az Elndkség altal hataskorébe utalt
iigyekben.

c) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, iranyitja és feliigyeli a Titkarsdg munkajat.

d) A Kozgyiilés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa ¢€s ellendrzése.

e) Iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat, utalvanyozasi jogot gyakorol.

f) Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai felett.

X/4.

A vezetd tisztségviselok

Vezetd tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.
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A vezet6 tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezeto tisztségviseld
lgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény
elkovetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségvisel6 aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt
all (Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az egyesiilet vezeto tisztségviseldi az Elndk, az Elndkség tagjai, és kijelolt tisztségviseloként a Titkar,
akit az Elnokség tagjai koziil maga vélaszt meg.

Az egyesiilet elnoke 2020. marcius 09. napjaig:

Rad¢ Istvdn Anyja neve: Horvath Katalin, Lakohelye:2045. Torokbalint Liget u. 16.
Az elnokség tagjai 2020. marcius 09. napjaig:

Dénes Tamasné 1147. Budapest, Benkd u. 9-11.

Dr. Droétos Gyorgy 1041. Budapest, Gorgey Artar u. 75 TT/7

Kiisz Andras 1103. Budapest, Gergely u. 40.

Nemesdy Ervin 1112. Budapest, Rako u. 38.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:
a amegbizas idOtartamanak lejartaval;
b  visszahivéassal;

¢ lemondassal;

ol

a vezeto tisztségviseld halalaval;

e. a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

f. avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel0 megbizatasarél az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet miikod6képessége ezt
megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyéaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

X/5.
Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet torvényes képviseletét az Elndk ondlldoan, vagy az Elndkség barmely két tagja
egylittesen latja el.
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Az Elnok képviseleti joga gyakorlasanak terjedelme altaldnos; a képviseleti jog gyakorlasanak modja
onallé. Az Elnokség barmely két tagja altal gyakorolt képviseleti jog terjedelme altalanos; a
képviseleti jog gyakorlasanak modja egyiittes.

X/6.
Feliigyel6 Bizottsag

A Kozgytilés az egyesiilet gazdalkodasanak és vagyonkezelésének €s az egyesiilet Alapszabalyanak -,
valamint bels6 szabdlyzatanak (ha van) és kozgylilési hatarozatainak megfelelé miikodés ellendrzésére
tagjai sorabol Feliigyeld Bizottsagot valaszt. A Feliigyeld Bizottsdg megbizatdsanak idétartama és
periddusa megegyezik az Elnokség megbizatdsa iddtartamaval és periodusaval.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. A Feliigyeld Bizottsag elndke €s tagjai az egyesiiletben
mas tisztséget nem tolthetnek be.

A Feliigyel6 Bizottsag 4 természetes személybdl all.
A Feliigyel6 Bizottsag Elnokét sajat tagjai koziil maga valasztja meg, szintén 3 éves id6tartamra.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag hivatali periddusa kozben potvélasztasok valnak sziikségessé, akkor az igy
megvalasztott tag mandatuma csak ezen hivatali periddus végéig tart. A Feliigyeld Bizottsag
taglétszama nem csokkenhet 3 f6 ald. Hivatali idejében a legkozelebbi taggytilésig kooptalassal kell
kiegésziteni 3 fore. A kooptalt tagok szdma nem haladhatja meg az 2 f6t. A Feliigyel6 Bizottsag az uj
valasztasokig marad hivatalaban; az Gijravalasztas megengedett.

A Feliigyel6 Bizottsagnak a torvényben foglalt kotelezettségek mellett kiemelten a kovetkezd
feladatokat kell ellatnia:

e Feliigyeli a Menedzsment és Controlling Egyesiilet gazdalkodasat és konyvvezetését.
e Véleményezi €s jovahagyja a gazdalkodasrol késziilt beszamoldkat.

e Az ¢éves taggyllés idépontja eldtt megvizsgdlja a Magyar Controlling Egyestilet
gazdalkodasat és konyvvezetését, majd beterjeszti az errdl készitett sajat jelentését a
Taggytilésnek.

A Feliigyel0 Bizottsag legalabb egyszer 0sszeiil egy évben. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha
minimum harom tagja jelen van. A Feliigyeld Bizottsdg véleményalkotasahoz tobbségi egyetértés
sziikséges. Egyenld szavazatarany esetén az Elnok szavazata dont. A kisebbségi véleményt is k6zolni
kell a Kozgytilésen.

Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet készit, melyet a tagok alairasukkal hitelesitenek.

A Feliigyeld Bizottsagi tagok megbizatisanak megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megszinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

XI.

Zaro rendelkezések
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A Kozgytilés a jogutod nélkiili megsziinés elhatarozasa, vagy az Egyesiiletet esetlegesen fenyegetd
megsziintetési eljards meginditasa el6tt koteles a torvényi kovetelményeknek megfeleld vagyoni
jogutddot megnevezni az Alapszabalyban

Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgéari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Budapesten, 2017 év. ........... napjan

Alairas (Elnok)
Tanu neve: Lakcime: Alairasa:
Tanu neve: Lakcime: Alairasa:

Igazolom, hogy az Alapszabaly fenti egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Kozgytilés altal
elhatarozott mdédositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2017. .................

igyvéd
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